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Geachte heer Van Hulst,

Op 25 april 2019 heb ik u de ontvangstbevestiging en ontvankelijkheidsverklaring
toegezonden voor de toetsing van de arbocatalogus Afvalbranche, betreffende de
herziening van de onderdelen onderhouden & afstellen van arbeidsmiddelen en
gebruik van gekeurde arbeidsmiddelen. Hierbij informeer ik u over de resultaten
van de marginale toets.

De gehele toets omvatte een aantal elementen. Per toetselement geef ik mijn
bevindingen of opmerkingen weer.

1. Is beschreven voor welk werkgebied de arbocatalogus bedoeld is?

De catalogus is gemaakt voor werkgevers en werknemers die werkzaam zijn bij
de bedrijven die hetzelfde werkgebied hebben als die genoemd zijn in de cao Afval
& Milieu. De inhoud van de arbocatalogus is afgestemd op de diverse situaties die
bij het werken in deze sector voorkomen. De arbocatalogus omschrijft daarmee
duidelijk het werkgebied waarop de arbocatalogus zich richt.

2. Vertegenwoordigen de opstellers de werkgevers en werknemers in dit
werkgebied?

Uit de arbocatalogus blijkt dat zowel vertegenwoordigers van werkgevers als
werknemers (sociale partners) als brancheorganisaties in de sector betrokken zijn
geweest bij het opstellen van de arbocatalogus. Dit betreft de
werkgeversorganisatie WENB en de vakbonden FNV, CNV Connectief en Het
Zwarte Corps. Ook zijn de brancheorganisaties NVRD, BRDS Recycling, BVOR en
Vereniging afvalbedrijven. Zij vormen samen de Stichting Arbocatalogus
Afvalbranche. De sociale partners zijn ook de ondertekenaars van de hierboven
genoemde cao en daarom concludeer ik dat betrokken partijen de werkgevers en
werknemers in het genoemde werkgebied vertegenwoordigen.

3. Is de catalogus beschikbaar en bekend voor werkgevers en werknemers?

De arbocatalogus komt in de vorm van een digitaal instrument beschikbaar en is
vrij toegankelijk voor alle werkgevers en werknemers in de Afvalbranche. Via de
website www.arbocatalogus-afvalbranche.nl is de arbocatalogus zonder
toegangscode voor zowel werknemers als werkgevers beschikbaar.
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.. .. . . Directie Opsporing
Partijen zijn ook voornemens werkgevers en werknemers in de sector actief te

informeren gver deze catalogus en de betekenis hiervan. In de catalogus zijn alle
relevante documenten en verwijzingen opgenomen. Hiermee komt de catalogus Datum
voldoende beschikbaar en bekend voor de betrokken werkgevers en werknemers. 2 1 JUNI ng

4. Wordt bij navolging van de catalogus voldaan aan de doelvoorschriften? Onze referentie
De inhoud van de catalogus is getoetst aan de regelgeving voor de onderwerpen 2019-0000090655
onderhouden & afstellen van arbeidsmiddelen en gebruik van gekeurde

arbeidsmiddelen. Het gaat hierbij om diverse artikelen uit het Arbobesluit:

hoofdstuk 7: artikel 7.4alid 1 t/m 6 en8t/m 13, 7.5lid 1 t/m 5, 7.20 lid 6 en

7.34 lid 1.

In het kader van de marginale toets is nagegaan of de inhoud van de op 19 april
2019 aangeboden catalogus logisch en begrijpelijk is en niet strijdig met de
regelgeving. De uitkomst van deze marginale toets is positief voor het onderdeel
gebruik van gekeurde arbeidsmiddelen en negatief voor het onderdeel
onderhouden en afstellen van arbeidsmiddelen. In de bijlage is de uitleg hiervan
opgenomen. Wij hebben ook een aantal opmerkingen gemaakt bij het positief
bevonden onderdeel en adviseren u deze aanpassingen nog door te voeren.

Met de positieve toetsing van het onderdeel gebruik van gekeurde
arbeidsmiddelen heeft u invulling gegeven aan de doelvoorschriften vernoemd in
diverse artikelen uit het Arbobesluit: hoofdstuk 7: artikel 7.4a, 7.20 lid 6 en 7.34
lid 1.

Ik concludeer op grond van de uitgevoerde toets dat de Inspectie SZW het
onderdeel gebruik van gekeurde arbeidsmiddelen van de arbocatalogus in de
sector Afvalbranche kan accepteren en deze zal overnemen als referentiekader bij
haar inspecties in uw branche. Voor zover in de getoetste arbocatalogus
opgenomen verwijzingen naar een norm of richtlijn strijdig zijn met, bij of
krachtens de wet gestelde of te stellen regels, prevaleren deze regels en wordt die
arbocatalogus geacht niet als ‘goed’ getoetst te zijn. Naar het genoemde
onderdeel van uw arbocatalogus zal worden verwezen in de Beleidsregel
arbocatalogi 2019 die zal worden gepubliceerd in de Staatscourant.

Een catalogus is een dynamisch instrument en kan aanpassingen ondergaan.
Sommige daarvan kunnen zo ingrijpend zijn dat een bijgestelde versie van de
catalogus opnieuw voor toetsing aan de Inspectie SZW voorgelegd zou moeten
worden. Het is aan u om die noodzaak te beoordelen. Om bij het indienen van een
hernieuwde versie van de arbocatalogus het toetsingsproces vlot te doen verlopen
is het van belang de concrete aanpassingen van onderdelen van de eerder
getoetste versie duidelijk aan te geven.
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Ik feliciteer u met deze gedeeltelijk geaccepteerde arbocatalogus en waardeer de
inspanningen die u hebt gepleegd om de verantwoordelijkheid voor goede
arbeidsomstandigheden in samenwerking met sociale partners voor de sector
Afvaibranche in te vullen.

Hoogachtend, w
2% I
w =X

H.C. van Hoorn
directeur Toezicht en Opsporing

Directie Opsporing

Datum

2 1 JUNI 2015

Onze referentie
2019-0000090655
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Bijlage

Onderwerp

Strijdig Artikelen [Opmerkingen
Pagina Onvolledig |waarop is
Arbeidshy- |getoetst
giénische
strategie
Algemeen Arbobesluit| Het gaat hierom teksten ten aanzien
artikel van keuring en onderhoud van
7.4a,lid 1 | arbeidsmiddelen. Het gaat dan in
t/mlid 13 beginsel om de invulling van artikelen
(m.u.v. lid | 7.4a (keuring) en 7.5 (onderhoud) van
7). het Arbobesluit.
7.5, 1id 1
t/m5
7.20, 6° lid
7.34, 1¢lid
Specifiek
Onderhou- |Onvolledige |Arbobesluit|Onvolledig t.a.v. de invulling van artikel
den en invulling van |artikel 7.5 |7.5, lid 2 en 3 van het Arbobesluit.
afstellen art. 7.5 lid 2 |(lid 1 t/m |Er wordt niet gesproken over de
arbeidsmidd |en lid 3 van |5) inzake |belangrijke beheersmaatregel dat
elen het onderhoud | onderhoud samen moet gaan met het
Arbobesluit. |van geborgd uitschakelen en spanningsloos
Herziene arbeidsmid | en drukioos maken. Denk aan de zeer
maatregel Verkeerde delen. belangrijke LoToTo-procedures bij
Onderhou- [plaats in de onderhoud en het vastzetten/borgen
den en Arbeidshygi van onderdelen die kunnen verschuiven,
afstellen van |énische vallen, kantelen.
arbeidsmidd |strategie.
elen (bijlage M.b.t. de tekstregel Maatregel naar
1-2019 plaats in de Arbeidshygiénische
Revisies): Strategie: Technische maatregelen
https://www ... onderhoud is een organisatorische
.arbocatalog maatregel. Onderhoud moet
us- georganiseerd worden. Door het een
afvalbranch technische maatregel te noemen staat
e.nl/maatre het verkeerd in de arbeidshygiénische
gel/onderho strategie.
uden-en-
afstellen- De paragraaf In- en uitstappen: juiste
arbeidsmidd afstand instapplanken.... heeft niets met
elen onderhoud of afstelling te maken, maar

alles met de technische ontwerpeisen
van een cabine.

De paragraaf Hang - sluitwerk ... bevat
een niet goed lopende zin.

De zin bij beoogd effect... Een bijkomend

Directie Opsporing

Datum

2 1 JUNi 2019

Onze referentie
2019-0000090655
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effect is dat het ademminuutvolume
daalt waardoor er minder kans is op het
inademen van gevaarlijke stoffen... is
wetenschappelijk gezien niet oké. Deze
zin moet verwijderd worden. Sowieso
heeft de beheersing van de blootstelling
aan gevaarlijke stoffen niets te maken
met het reduceren van
ademminuutvolume. Dat goed
onderhouden en afgestelde machines
prettig is voor de fysieke en mentale
belasting en daarmee indirect van
invloed kan zijn op de ademhaling
maakt nog niet dat je dat voordeel in
relatie mag brengen met de blootstelling
aan gevaarlijke stoffen.

Gebruiken
gekeurde
arbeidsmid-
delen

Herziene
maatregel
Gebruiken
van
gekeurde
arbeidsmidd
elen (bijlage
2-2019
Revisies):
https://arbo
catalogus-
afvalbranch
e.nl/maatre
gel/gebruike
n-gekeurde-
arbeidsmidd
elen

Arbobesluit
artikel
7.4a
(arbeidsmi
ddelen)
Artikel
7.20, 6° lid
(hijs-
/hefgereed
schappen)
Artikel
7.34, 1¢ lid
(steigers)

Gemist wordt:

Dat de ‘eigen’ deskundige werknemer
die arbeidsmiddelen keurt, een
onafhankelijke positie moet hebben. Het
goed of afkeuren mag bv. niet in het
belang van de keurende persoon zijn.

De tekst bij ...Drukapparatuur... is niet
correct, omdat de gebruikerskeuringen
van drukapparatuur niet in de EU-
richtlijnen drukapparatuur en drukvaten
van eenvoudige vorm staan, maar in de
Warenwetbesluiten Drukapparatuur
2016 en Drukvaten van eenvoudige
vorm 2016. De keuringen waar de
richtlijnen het over hebben zijn de
typekeuringen door
confarmiteitsbeoordelingsinstanties die
plaatsvinden voordat de apparatuur op
de markt gebracht mag worden.

De tekst ...Wettelijke verlichtingen zijn
voorgeschreven voor bepaalde machines
t/m en dit een gevaar voor de
werknemer kan opleveren... is enigszins
verwarrend omdat alle arbeidsmiddelen
die onderhevig zijn aan
slijtage/veroudering/verslechtering
periodiek gekeurd moeten worden (los
van het gegeven dat het Arbobesluit niet
of beperkt op de inhoud van een keuring
ingaat).

NB: een verbandtrommel is geen

arbeidsmiddel.

Directie Opsporing
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Eindconclusie: m.b.t. onderhoud en afsteilen is het toetsresultaat negatief
omdat er geen invulling van art. 7.5 lid 2 en 3 van het Arbobesiuit wordt gegeven. g acie Opsporing
M.b.t. het onderdeel ‘gebruiken gekeurde arbeidsmiddelen’ is het toetsresultaat

positief,
Datum

21 JUNI 2019
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